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VELIUONOS KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Velivonos kultiiros centro (toliau — Centro) direktoriaus pareigybé yra priskiriama
biudzetiniy jstaigy vadovy pareigybei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Veliuonos kulttros centro, BaltraitisSkiy, Raudonés, Stakiy skyriy
veiklai organizuoti, Centro veiklos nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy vykdymui uztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas — Centro direktorius tiesiogiai pavaldus Jurbarko rajono
savivaldybés merui ir atskaitingas Jurbarko rajono savivaldybés tarybai.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI CENTRO DIREKTORIUI

5. Centro direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu humanitariniy, socialiniy ar meno studijy srityje;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety vadybinio darbo patirtj kultiiros srityje arba
vadovavimo meno kolektyvams darbo patirtj;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiros centry
jstatymg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy
Istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros
valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
jstatyma bei kitus su Kulttiros centro administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés aktus,
gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.4. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, savivaldybés
kulttros sklaidos ir plétros procesais;

5.5. iSmanyti atitinkamo regiono kultiiros savituma;

5.6. turéti jgiidziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, poky¢iy valdymo ir
finansiniy iStekliy planavimo srityse;

5.7. gebeti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, biiti orientuotas j tikslus, gebéti sistemiskai
analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei priimti optimalius sprendimus;

5.8. mokeéti vertinti, analizuoti kulttirinés veiklos programas-projektus;

5.9. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokeéti prognozuoti kultiirinés
rinkos raidos perspektyvas;

5.10. mokéti organizuoti ir planuoti Kulttiros centro darba;

5.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.12. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodziu;

5.13. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office* programomis;

5.14. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

5.15. biti karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

III. KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

6. Kultiiros centro direktorius vykdo $ias funkcijas:
6.1. vadovauja Kulturos centrui ir atsako uz jo veikla;
6.2. tvirtina Kulttiros centro darbuotojy pareigybiy sarasa;



6.3. nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino darbuotojy skaiCiaus, priima j darbg ir
atleidzia Kultiros centro darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

6.4. nevirSydamas nustatyto darbo uzmokescio fondo, nustato Kultiiros centro darbuotojy
tarnybinius atlyginimus (koeficientus), tarnybiniy atlyginimy priedus bei priemokas, vienkartines
pinigines iSmokas, skirtas darbuotojams skatinti;

6.5. skatina Kultiiros centro darbuotojus, skiria drausmines nuobaudas, vykdo kitas su
personalo valdymu susijusias funkcijas;

6.6. rengia Kultiiros centro veiklos nuostatus ir teikia juos tvirtinti Savivaldybés tarybai;

6.7. sudaro saglygas darbuotojams mokytis, tobulinti jgtidzius ir tobulinti kvalifikacija;

6.8. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, darbo laiko
grafikus, saugos ir sveikatos instrukcijas;

6.9. Kulttiros centro vardu pasiraso bankinius bei finansinius dokumentus, sudaro sutartis;

6.10. uztikrina Kulttros centro finansiniy, statistiniy ir kity ataskaity teisinguma ir pateikimag
laiku;

6.11. uztikrina Kulttiros centrui patikéto turto apsaugg bei jo naudojimg pagal paskirtj;

6.12. leidzia Kultiiros centro veiklg reguliuojancius jsakymus, atstovauja Kultiros centro
interesams teismuose, valstybés bei savivaldybés institucijose, bendradarbiauja su fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

6.13. uztikrina savo ir kity Kultiiros centro darbuotojy veiklos skaidruma, vieSuma,

6.14. nagrinéja asmeny prasymus, pasitlymus, skundus, imasi priemoniy racionaliems,
naudingiems pasitilymams jgyvendinti;

6.15. uztikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma,
ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma;

6.16. analizuoja, vertina Kultiiros centro veiklg ir Jurbarko rajono savivaldybés tarybai rengia
metine Kulttros centro veiklos ataskaita;

6.17. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja kasmetiniy planavimo dokumenty ir ataskaity,
kity informacijos apie bibliotekos veikla teisés akty rengimag bei jy teikimg valstybés ir
savivaldybés institucijoms; tvirtina jstaigos strateginj veiklos plang, metinius veiklos planus ir
programas;

6.18. iesko papildomy finansavimo Saltiniy jvairiuose tarptautiniuose bei Lietuvos fonduose,
teikianciuose finansing parama jvairioms kultiros programoms vykdyti, rengia projektus ir
kontroliuoja jy jgyvendinima;

6.19. vadovauja kultiiros ir meno programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.20. kontroliuoja Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
teiseta vykdyma Kultiiros centre;

6.21. vykdo kitas funkcijas, numatytas Kultiiros centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
Istatymuose bei kituose teisés aktuose.

IV. ATSAKOMYBE

7. Centro direktorius atsako uz:

7.1. Kulttiros centro dokumenty saugojimg ir tvarkyma;

7.2. tinkama jstaigai skirty biudzeto 168y naudojima;

7.3. vieSyjy pirkimy tinkama vykdyma;

7.4. buhalterinés apskaitos organizavima, atskaitomybés pateikimg laiku ir apskaitos dokumenty
i$saugojima;

7.5. norminiy teisés akty jgyvendinimg Kultiiros centre;

7.6. Kulttiros centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

7.7. tinkamg Kultiiros centro turto valdyma, naudojima bei disponavima juo.

8. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymg Centro direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




